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Furlan (Cisl): per la parita la strada ancora in salita
Dachan, Moia e Riccardi alle pagine 4 e 5

«Parita, strada ancora in salita»

Furlan (Cisl): donne sempre fortemente discriminate, una mamma su 3 lascia il posto dopo il primo figlio
Stipendi e pensioni pitt basse, il lavoro é il primo diritlo di cittadinanza e di emancipazione da conquisiare

__L'INTERVISTA
Per la segretaria
generale

del sindacato

di via Po,

«chi parla

di riaprire

le case chiuse

fa finta

di non vedere
che in Italia

ci sono 100mila
vittime del racket
e della tratta»

FRANCESCO RIGCARDI
isono staticerto tan-
ti progressi, ma la

(( C strada per una vera

parita elunga, le donne sono tut-
toravittime di troppe violenze, ri-
catti e sottili discriminazioni, di
fatto non sono ancora piena-
mente libere. Bisogna fare molto
di piti: sul piano culturale e su
quello dell’affermazione dei di-
ritti». Annamaria Furlan e al ver-
tice di un'organizzazione da 4,2
milioni di iscritti, e 1a prima se-
gretaria generale donna della Ci-
sl, ma & anche mamma e nonna
e conosce bene le difficolta che
I'universo femminile incontra, in
particolare nella conciliazione tra
vita familiare e professionale. Ed
€ impegnata anche contro tutte
le forme di sfruttamento, com-
presa la prostituzione, che «<non
potra mai essere per noi un "la-
voro”, perché viola la dignita del-
le persone».

Segretaria Furlan, vede progres-
si nella condizione delle donne
in Italia o prevalgonoiritardi?
Nonostante tante battaglie civili
esindacali, purtroppo,ladonnae
ancora un soggetto fortemente
discriminato, sfruttato a volte in
maniera inaccettabile. Le donne
hanno pagato ancheil prezzo piut
alto della crisi economica. Ecco
perché il lavoro resta il primo di-
ritto di cittadinanza e di emanci-

pazione che bisogna conquista-
re. InItalia solo il 49 per cento del-
le donne ha un lavoro. Molte di
loro sono precarie, o costrette ad
emigrare. E ci sono ancora trop-
pe donne, in particolare stranie-
re, gravemente sfruttate, ridotte
in schiavitu. Fenomeni come
quello del caporalato contro cui
I'impegno del sindacato & massi-
mo. Per non parlare poi della ve-
raepropriaviolenza che spesso si
annida anche tra le mura dome-
stiche e nei luoghi di lavoro.

A chepuntosiamo conlepariop-
portunita di accesso al lavoro, di
retribuzione e di carriera?

C’e¢ ancora tanto per raggiungere
unavera parita. Le donne guada-
gnano in Italia quasiil 30% in me-
no rispetto agli uomini. Nel set-
tore finanziario si arriva a punte
piu alte. Uno dei motivi e che le
donne hanno piti difficolta a con-
ciliare impegni di lavoro e fami-
liari. Di conseguenza, sono so-
prattuttoloro ascegliere occupa-
zioni a tempo parziale e a inter-
rompere continuamente la pro-
pria carriera, per dedicarsi alla cu-
ra deifamiliari, con conseguenze
dirette sui salari e soprattutto sul-
le future pensioni, inferiori del
30% rispetto a quelle degli uomi-
ni. Per questo abbiamo chiesto
che fosse riconosciuto alle don-
ne un anno di contributi in piu1
per ogni figlio.

Ogni anno inItaliaalmeno 20mi-
la donne si licenziano dopo aver
avuto un figlio perché non rie-
scono a conciliare vita familiare
e lavorativa. E un fallimento del
nostro sistema...

La maternita viene vista ancora
come un ostacolo all'ingresso e
alla progressione dell’'impegno
professionale. Non e un caso se
in fatto di natalita il nostro Paese
e agli ultimi posti in Europa. Si-
curamente pesa ancheil dramma
della disoccupazione, soprattut-
tonelMezzogiorno, e dell’enorme
precarieta del lavoro. Una donna
su tre lascia il lavoro in Italia do-
po la nascita del primo figlio. In
molti casi la rinuncia alla mater-

nitavacollegata direttamente an-
che all'inadeguatezza di servizi a
sostegno della genitorialita. In I-
talia solo il 18% dei bambini tro-
va posto negli asili nido pubblici.
Mail sindacato come sta cercan-
do di promuovere un migliore bi-
lanciamento tra impegni profes-
sionali e familiari nelle aziende?
C’e nella contrattazione un’at-
tenzione particolare?

Noi facciamo tanto come sinda-
cato con la contrattazione di ge-
nere e in tanti accordi nazionali,
aziendali e nei territori, stiamo
ponendo le condizioni per una
valorizzazione e una specificita
del lavoro femminile. Ci sono
centinaia di accordi di secondo
livello molto innovativi che ri-
guardano la conciliazione vi-
ta/lavoro e studio, laformazione,
un orario pii1 flessibile, il benes-
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SEIre organiZzatvo, gli asili ﬁidO,
I'assistenza sanitaria integrativa,
il welfare aziendale. Anche lo
smart working € uno degli stru-
menti che sta cominciando afun-
zionare bene. Creare una societa
aperta, inclusiva e giusta nei con-
fronti delle donne é la condizio-
ne fondamentale non solo per
dare risposte alle loro problema-
tiche e aspettative ma per contri-
buire a raggiungere obiettivi di
coesione sociale e crescita per il
nostro Paese.

Pensate di proporre misure fiscali
che possano agevolare il lavoro
femminile e insieme la concilia-
zione?

Eun tema che vogliamo discute-
re con le imprese e con il Gover-
no. Esperiamo che anche '8 mar-
7o possa diventare il viatico per
aprire finalmente un confronto
su nuove misure fiscali e contri-
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butive, perfar costare meno 'oc-
cupazione stabile, soprattutto
delle donne e dei giovani, per fa-
vorire la conciliazione tra lavoro
e famiglia. Ma bisogna cambiare
decisamente la politica econo-
mica di questo esecutivo per
creare nuovi posti di lavoro. Lo
Stato deve investire molto di pitt
in innovazione,ricerca, forma-
zione. E bisogna sbloccare non
solo i cantieri delle grandi opere,
ma anche le assunzioni nel pub-
blico impiego, nelle universita,
nella sanitd dove mancano me-
dici e infermieri.

Nel 2017 avete promosso una
raccolta di firme per arrivare a
una legge contro la prostituzio-
ne. In Parlamento, invece,la Le-

ga ha presentato un disegno di
legge per riaprire le case chiuse
e legalizzare nuovi bordelli. Vi
opporrete?

Chi parla di riaprire le case chiu-
se fa finta di non vedere che in I-
talia cisono centomila donne vit-
time delracketedella "tratta”, co-
strette a vendere il loro corpo. La
liberta sessuale di andare con le
prostitute & una presunta "li-
berta" esercitata nei confronti di
chi non e realmente una donna
libera, non ha scelta. Viene viola-
ta la dignita della persona. Ecco
perché non solo continuiamo a
sostenere la campagna della Co-
munita Papa Giovanni XXIII , ma
fanno bene quei Comuni che
hanno deciso di multare i clienti

delle prostitute per aiutare tante
ragazze a denunciare i propri a-
guzzini. Dovrebbe essere un e-
sempio da seguire. In tanti Paesi
del Nord Europa dove & stata in-
trodotta una legge che punisce il
cliente, il numero di prostitute e
diminuito in maniera sensibile.
Bisognerebbe, fin dai primi anni
dell'infanzia, spiegare che il ri-
spetto reciproco tra uomini e
donne eilfondamento di una co-
munita. Questo € uno dei compi-
ti che la scuola italiana deve as-
sumere come una priorita, coin-
volgendo in questa azione "pe-
dagogica" le espressioni migliori
della societa.
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Tutti i numeri
della
disparita

sul lavoro

49%

La percentuale delle
donne lavoratrici in
Italia nella classe d’eta
15-64 anni. Ben al di
sotto della media
europea (60,4%)

-30 %

La differenza del
guadagno medio di
una donna laureata
rispetto a un suo
coetaneo (1.350 euro
contro 1.750)

20mila

Le donne che ogni
anno si licenziano in
Italia dopo aver avuto
un figlio. Una donna
su tre lascia il lavoro

dopo il 1° figlio

-

Annamaria Furlan

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




[
B infoStiiipa Menlre gzpl\:; 2-2019

N =
" THE WOMAN!
weoiled

-

/4 i

Tre giovani partecipanti alla manifestazione "Just The Woman | Am", svoltasi a Torino domenica scorsa / taPesse

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




